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Laganda — teaching team spirit

Wir bieten Seminare zu folgenden Themen:
B Team- und Organisationsentwicklung
Unternehmen sind von standigen Verande-
rungen betroffen. Unternehmen sind auf ihre
Mitarbeiter angewiesen. Menschen neigen
dazu, sich gegen Verdnderungen zu wehren
und am Status Quo festzuhalten. Dadurch
werden oft notwendige Veranderungspro-
zesse verhindert oder VeranderungsmafBnah-
men greifen nicht, z.B. bei Fusionen, Um-
strukturierung einer Abteilung etc..

M Personalentwicklung

Fuhrungskrafte benétigen heutzutage nicht
nur Sach- und Fachwissen, sondern insbe-
sondere eine Vielzahl von Schltsselqualifika-
tionen wie z.B. Kommunikationsfahigkeit,
soziale Kompetenz, Entscheidungsfahigkeit
etc.

Im Personalbereich sind neue Wege zu
gehen. Einerseits haben sich die Werte und
Motive der Arbeitnehmer geandert und an-
dererseits die Formen und Voraussetzungen
effektiver Arbeit.

M Incentives

Unsere Incentives sind Aktiv- und Kurzreisen.
Sie eignen sich z.B. fUr ein auBergewdhn-
liches Dankeschon fir besondere Kunden;
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Kundenorientierung beginnt bei Mitarbeiter-
orientierung — als Belohnung oder Anreiz fir
Mitarbeiter; als »Ein etwas anderes Kennen-
lernen« der Mitglieder eines interdisziplinaren
Projektteams

Wir bieten externe Moderation und Coaching:
Unsere Dienstleistungen setzen sich aus den
Bausteinen Diagnose, Konzept und Follow-Up
zusammen.

M Diagnose: Vorgesprach; Ist-Analyse mittels
sozialempirischer Methoden; Entwurf eines
Konzeptes, das speziell auf lhre Mitarbeiter
und lhr Unternehmen zugeschnitten ist.

B Konzept: Laganda-Seminare sind keine auf-
gesetzten Planspiele. Sie finden in der Natur
statt, d.h. wir verlassen bewusst den Arbeits-
alltag, graue Theorie und auch phasenweise
die Komfortzone der Teilnehmer. In diesen
Naturlernfeldern werden ihre Mitarbeiter mit
vielfaltigen und teils schwierigen Situationen
konfrontiert, in denen sie im Team erfolgreich
zusammenarbeiten, Wissen austauschen, sich
gegenseitig vertrauen, Konflikte offen an-
gehen. Die gemachten Lernerfahrungen wer-
den auf den Arbeitsalltag transferiert.

B Follow-up: Transfersicherung; Coaching.

Das Team

Geschéftsfihrung:

B Michael Nusser (geb. 1970) studierte BWL
und Sportpadagogik in Tubingen und schlof3
sein Studium als Diplom-Kaufmann ab.
Michael Nusser arbeitet nebenerwerblich

als Berater bei der Unternehmensberatung
Klip AG.

M Henrik Schrader (geb. 1967) examinierte in
Padagogik und Sportwissenschaft an der
Universitat Stuttgart. Er arbeitete zehn Jahre
als externer Moderator fur das Stuttgarter
Sportinstitut.

Beide Geschaftsfuhrer waren in der fachprak-
tischen Ausbildung fir ihre Institute tatig

und weisen dartiber hinaus eine langjahrige
Trainererfahrung auf.

Neben den beiden Geschéftsfihrern besteht
das Team aus den freien Mitarbeitern:

Dr. Rolf Brack, Referent fur Motivation und
Fuhrung; Gunter Busch, Diplomsportlehrer;
Tillmann Hepp, Leiter des Landeslehrteams
des Deutschen Alpenvereins/Baden-Wirt-
temberg; Tobias Nestle, Sportwissenschaftler.

Fakten und Zahlen

Gegriindet wurde Laganda — teaching team
spirit im Dezember des Jahres 1999. Laganda
kommt aus dem Schwedischen und bedeu-
tet »Gemeinschaftssinn«. Es werden Seminare
fur Sportmannschaften (Profibereich) und
Unternehmen angeboten.
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Referenzen

Zu Anfang des Jahres 2000 konzentrierte
sich das Seminarangebot auf den Sport-
bereich, wo es groBen Anklang fand. Es
konnten u.a. folgende Vereine als Kunden
gewonnen werden: HC Wuppertal (1. Liga
Handball); Frisch auf Goppingen (2. Liga
Handball); VFL Pfullingen (2. Liga Handball);
SV Darmstadt 98 (Regionalliga FuBball);

TSV Berghausen (2. Liga, Damen Basketball).

Seit Oktober 2000 bietet Laganda auch
Seminare fur die Wirtschaft an.

Beratung und innovative Dienstleistungen



